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1.

INTRODUCAO

Na gestao dos seus negdcios, a Chesf considera e procura contemplar o atendimento aos
legitimos interesses de todos os publicos com os quais se relaciona. Com eles, mantém
constante didlogo e relagdes transparentes, baseados em principios éticos.

A Chesf considera seus fornecedores de bens e servigos parceiros importantes para o seu
negocio. Para balizar essa parceria, torna-se necessario estabelecer principios de conduta,
que definem as expectativas da Companhia, com vistas ao estabelecimento de boas
relagdes comerciais, tudo isso em consonancia e fundamentado no seu Cédigo de Etica e
Conduta Empresarial e nas melhores praticas do mercado.

O presente documento, Principios ¢ Normas de Conduta Empresarial na relacdo da Chesf
com os Fornecedores, ¢ o instrumento que define os valores e principios éticos e as
normas de conduta que devem permear as relagdes institucionais da Chesf com os seus
Fornecedores e Prestadores de Servigos.

ABRANGENCIA

Os Principios e Normas de Conduta Empresarial na relagao da Chesf com os Fornecedores
aplicam-se a todos os seus empregados e a todos os fornecedores de bens e servigcos que
desejam manter relagdes comerciais saudaveis com a Chesf. Sao pautados nos principios
da legalidade, impessoalidade, transparéncia, eqiiidade e responsabilidades corporativa e
socio-ambiental empresarial.

OBJETIVOS

3.1. Explicitar os principios e valores morais e éticos da relacdo comercial e o decorrente
padrao de conduta.

3.2. Reduzir interpretagcdes pessoais sobre principios morais e éticos e sobre as condutas
profissionais que devem ser valorizadas nas relacdes da Chesf com seus
fornecedores de bens e servigos.

3.3. Regular e melhorar as relagdes entre seus empregados e fornecedores.

3.4. Preservar e elevar a imagem da relacdo comercial, impondo um alto padrdao de
comportamentos éticos em todas as interagdes entre empresas.

PRINCIPIOS ETICOS

4.1. Valorizagdo do bem comum, dos empregados, pessoas em geral e do interesse
publico.

4.2. Atendimento a Legislacao vigente.

4.3. Preservacao da legalidade, honestidade, justica, impessoalidade, transparéncia, da
valorizacdo e incentivo ao didlogo, da veracidade e prestacao de contas a Sociedade.

4.4. Preservacao da integridade pessoal e profissional de todos que fazem as empresas.



5. CODIGO DE CONDUTA EMPRESARIAL

5.1.

Normas Gerais de Conduta da Chesf

5.1.1.

5.1.10.

5.1.11.

5.1.12.

5.1.13.

5.1.14.

Pautar as decisdes empresariais da Chesf pela ética e transparéncia, na busca
por niveis crescentes de competitividade, exceléncia e rentabilidade,
considerando os legitimos interesses de todos os seus publicos de
relacionamento e a preservag¢ao dos recursos ambientais.

Preservar a seguranca no trabalho e a seguranca das instalacgdes,
equipamentos e sistemas.

Promover a melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento dos
empregados.

Avaliar os empregados com base em critérios que privilegiem o desempenho
técnico e comportamental.

Repudiar qualquer preconceito e coibir praticas que discriminem pessoas por
cor/raca, etnia, sexo, idade, origem regional, condi¢do econOmica, social,
condi¢do fisica ou mental, orientacdo politica, religiosa ou sexual ou por
qualquer outra condicao.

Reprovar e coibir praticas de qualquer natureza prejudiciais a saude
organizacional e das pessoas, provocadas por quem quer que seja, como o
assédio moral e sexual, violéncia verbal, gestual ou fisica, intimidacao,
humilhagdo, desqualificagdo, constrangimento, coagcdo, ameaca, omissao €
outras, atuando para a sua eliminagao.

Repudiar e ndo tolerar o trabalho infantil e o trabalho em condi¢des
degradantes.

Garantir aos empregados livre associacdo sindical e o direito a negociagdo
coletiva, reconhecendo os sindicatos e associagdes de classe como seus
legitimos representantes, com os quais mantém dialogo respeitoso e
construtivo e negociagdes transparentes, cumprindo os acordos estabelecidos.

Disponibilizar e zelar pela qualidade, fidedignidade, integridade e atualidade
das informagdes sobre a Companhia e seus negocios, que sdo fornecidas aos
seus publicos de relacionamento.

Preservar as informacdes de carater reservado fornecidas por qualquer um
dos seus publicos de relacionamento.

Respeitar a diversidade e tolerar posicdes divergentes, estimulando a
manifestagdo de idéias, desde que discutidas em foruns proprios.

Permitir aos seus empregados o acesso, em local por ela determinado, a
informacodes confidenciais de qualquer natureza sobre a sua vida funcional, e
restringir o conhecimento dessas informagdes as pessoas responsaveis pelo
registro, guarda e manutencao.

Atuar para garantir a saude financeira da Fundacdo Chesf de Assisténcia e
Seguridade Social, de forma a assegurar os compromissos previdenciarios
com os empregados, aposentados e seus dependentes.

Preservar a natureza e usar racionalmente os recursos naturais, indispensaveis
para o desenvolvimento sustentavel dos negocios da Chesf.



5.2.

5.1.15.

5.1.16.

5.1.17.

Buscar os melhores resultados para o Sistema Eletrobras e para seus
acionistas e disponibilizar para todos informacdes atualizadas, através de
comunicagdo transparente e oportuna que lhes permita acompanhar as
atividades e performance da Companhia, obedecendo aos procedimentos
legais aplicaveis.

Manter canais abertos de comunicacdo e negociacdo com as comunidades
préximas as instalagdes da Companhia, incluindo no seu plano de negocio a
viabilizagdo de programas e projetos sOcio-ambientais e o patrocinio de
projetos culturais que contribuam para o desenvolvimento sustentavel das
comunidades e para a preservacdo e valorizacdo dos seus saberes e das suas
expressoes culturais.

Manter com a midia relagdo pautada pelo respeito e transparéncia,
disponibilizando as informagdes de interesse da sociedade e do publico em
geral.

Normas de Conduta Profissional na Relacdo com os Fornecedores de Bens e
Servigos

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.24.

5.2.5.

5.2.6.

5.2.7.

5.2.8.

Contratar fornecedores segundo normas e critérios técnicos previstos na
legislacdo e pautar a relacdo com eles de modo a preservar os bens e a
imagem da Chesf, e os bens publicos.

Nao contratar fornecedores de bens e servigos que utilizem mao-de-obra
infantil, que coloquem seus trabalhadores em situa¢des degradantes e que nao
obedecam a Legislacdo trabalhista, previdencidria e a toda legislacao vigente.

Manter relacdes honestas e integras, conduzidas em termos legais e
legitimos, preservando os direitos desses e os direitos da Chesf.

Oferecer tratamento equanime aos fornecedores, vedando qualquer privilégio
ou discriminagdo e estimulando o seu desenvolvimento e a adocdo de
comportamentos compativeis com este Codigo.

Recusar o recebimento para si, seus familiares ou terceiros de pagamento,
presente, ajuda financeira, doag¢do, comissdo, favores ou quaisquer outras
vantagens de pessoas, empresas, instituigdes, entidades ou grupos que
mantenham relagdes ou tenham interesses comerciais com a Chesf, exceto no
que permitido pelo Codigo de Conduta da Alta Administracdo Federal.

Nao prestar qualquer favor ou servico remunerado a fornecedores de bens ou
servicos com os quais mantenha relacdo por forca das suas atividades na
Companbhia.

Tratar com respeito, cordialidade e em conformidade com a legalidade e com
os principios e normas deste Codigo os empregados de fornecedores de bens
€ Servigos.

Cumprir ou fazer cumprir integralmente as obrigacdes contratuais assumidas
com fornecedores e exigir que eles também as cumpram.



6. NORMAS DE CONDUTA DO FORNECEDOR DE BENS E SERVICOS DA
CHESF

A partir do Codigo de Etica e de Conduta Empresarial, a Chesf, com o propésito de
estabelecer politicas empresariais compativeis com o pretendido, espera dos seus
Fornecedores a adog¢do de normas de Conduta, essencialmente nos aspectos a seguir
relacionados:

6.1.

6.2.

6.3.

Politica de privacidade

Nao utilizar ou divulgar informacdes da Companhia, exceto com seu expresso
consentimento.

Combate a corrupgao

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

Nao oferecer propina, ndo pagar despesas pessoais de empregados da Chesf e
adotar as regras estabelecidas pela Comissdo de Etica Publica nas relacdes
comerciais com a Companhia.

Nao oferecer ou recusar-se a dar qualquer tipo de vantagem a empregados da
Chesf.

Nao utilizar ou comprar produtos piratas, falsificados ou fruto de roubo de
carga.

Relagdes com o(a)s trabalhadore(a)s

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

Cumprimento a Legislacdo Trabalhista.
Garantir aos trabalhadores das empresas subcontratadas os mesmos direitos
basicos dos seus empregados.

Direitos Humanos

6.3.2.1. Nao utilizar trabalho escravo, for¢ado ou trabalho involuntario de
presos.

6.3.2.2. Nao utilizar trabalho infantil.

6.3.2.3. Garantir as condi¢des dignas para os trabalhadores, inclusive de
empresas subcontratadas, relativas a local de trabalho, transporte,
alojamento, alimentagao, higiene, etc.

6.3.2.4. Nao admitir discriminacdo por questdes de cor/raca, estado civil,
condi¢do fisica e cognitiva, idade, religido, credo, sexo, classe
social e qualquer outra forma.

6.3.2.5. Eliminar todas as formas de ameagas, coercdo ¢ violéncia fisica,
verbal, psicoldgica, tornando clara a proibicdo de assédio moral e
sexual.

6.3.2.6. Aceitar o engajamento dos trabalhadores em sindicatos e
associagoes.

Salarios e beneficios

Cumprir todas as obrigagdes contratuais, acordos coletivos e pagamento de
horas extras e adicionais.
Capacitagao

6.3.4.1. Ofertar programas de treinamento aos seus empregados, de forma a
capacita-los para o exercicio seguro e com qualidade dos servigos
para os quais sao designados.



6.3.4.2. Conscientizar os empregados acerca dos principios ¢ normas do
presente documento.

6.3.5. Saude e Seguranca

6.3.5.1. Cumprir integralmente os planos de saude e seguranca do trabalho,
estabelecidos em Contrato.

6.3.5.2. Realizar exames admissionais, periddicos e demissionais.

6.3.5.3. Estimular os trabalhadores para adocdo de habitos saudaveis de
lazer, esportes, limpeza, alimentagdo, etc.

6.4. Meio Ambiente

6.4.1. Atender a legislagdo ambiental vigente.
6.4.2. Estimular eliminag¢ao do uso de produtos toxicos e redugdo dos poluentes.
6.4.3. Adotar praticas de sustentabilidade ambiental.

. DO CUMPRIMENTO DOS PRINCiPIOS E NORMAS DE CONDUTA

EMPRESARIAL NA RELACAO DA CHESF COM OS FORNECEDORES.

A Chesf entende que o Codigo se aplica as empresas que mantém relagdes comerciais com
a Companhia, no sentido de que adotem uma postura ética compativel com principios,
valores e normas que promovem a cidadania e o desenvolvimento humano, visando uma
sociedade mais justa, em equilibrio com a natureza, sustentavel e solidaria.

. VIOLACOES DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA EMPRESARIAL NA
RELACAO DA CHESF COM OS FORNECEDORES.

Violagdes aos Codigos especificados ensejardo a aplicagdo das san¢des administrativas
constantes da legislacdo em vigor e naquelas previstas nos Instrumentos Contratuais.



