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e Critérios que utiliza para a tomada de
decisdes? Sao critérios éticos?

e Valores que definem as prioridades e os
relacionamentos da empresa com os seus
Publicos de Relacionamento. Os interesses
legitimos dessas partes estao contemplados?




* Relagdo transparente da empresa com todos os
Publicos de Relacionamento

» Estabelecimento de metas empresariais compativeis
com o desenvolvimento sustentavel da sociedade
Preservacgao dos recursos ambientais e culturais para
geragdes futuras

* Respeito e valorizacao da diversidade humana, social
e cultural

* Promocado da reduc¢ao das desigualdades sociais.

Respeito aos direitos humanos:

Garantia de condicdes de trabalho dignas;

Proibicdao do trabalho infantil e trabalho em condigdes
degradantes;

Combate a preconceitos e discriminagdes contra
trabalhadore(a)s por qualquer condicao;

Proibicdao de qualquer tipo violéncia, inclusive assédio
moral e sexual, explicitando as penalidades para sua
infracao;




Orientagao a seus empregados para o
nao envolvimento com o abuso e a
exploracdo sexual de criancgas e
adolescentes;

Cumprimento de todos as cldusulas
estabelecidas em contrato;

Garantia de todos os direitos aos
trabalhadores de empresas sub-
contratadas;

Nunca solicitar a empregados da Chesf
atestar o ndao foi entregue nem solicitar
favorecimentos;

Avaliar a oportunidade de entrega de
brindes e favores;

Nao pagar hotéis, transporte e outras
despesas de empregados da Chesf se
isso nao estiver previsto em contrato e
nao contratar servigos de empregados
da Empresa;

N3o se oferecer nem aceitar contribuir
com sugestdes para elaboracado do
projeto basico e/ou termo de referéncia;




* Nao solicitar nem aceitar indicagao de
empregados da Chesf quanto a pessoas a
serem contratadas;

* Respeitar a cultura das comunidades
onde atua.

* Informar a Comiss3o de Etica sobre
comportamentos inadequados;

E-mail: etica@chesf.gov.br

Telefones:
e Secretaria Executiva: (81) 3229.2067
e Coordenacao: (81) 3229.3562
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